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NULLA POENA SINE LEGE Begeht ein Vertreter eines Unter-

nehmens eine Straftat, ist dann auch das Unternehmen selbst
strafbar? Grundsitzlich gilt im Schweizerischen Strafrecht,
dass nur nattirliche Personen, welche eine Straftat begangen
haben und denen man die Tat nachweisen kann, bestraft
werden kénnen. Eine 2003 eingefiihrte Regelung klért die

Strafbarkeit des Unternehmens.

TEXT NICOLAS FACINCANI

Nach der im Jahr 2003 eingefiihrten
Strafnorm kann ein Unternehmen
strafbar werden, wenn eine Person im
Unternehmen eine Straftat (ein Verge-
hen oder Verbrechen) begeht und diese
Person nicht ermittelt werden kann.
Bei einzelnen, in der Praxis bedeuten-
den Straftaten kann das Unternehmen
selbst dann verurteilt werden, wenn der
effektive Tater bekannt ist. Die Geset-
zesbestimmung schrénkt die Strafbar-
keit des Unternehmens auf Straftaten
ein, welche «in Ausiibung geschéftlicher
Verrichtung im Rahmen des Unterneh-
menszwecks» veriibt worden sind.

Subsididre Strafbarkeit

des Unternehmens

Die vorgenannte Einleitung zeigt auf,
dass man sich im Schweizerischen
Recht dafiir entschieden hat, die Straf-
barkeit des Unternehmens im Allgemei-
nen auf die sogenannte Auffanghaftung
zu beschrianken. Die Haftung des Unter-
nehmens im Bereich des Strafrechts
kommt somit grundsétzlich lediglich
zur Anwendung, wenn eine im Unter-
nehmen begangene Straftat (ein Verge-
hen oder Verbrechen) wegen mangel-
hafter Organisation des Unternehmens
keiner bestimmten natiirlichen Person
zugerechnet werden kann bzw. diese
im Rahmen einer Untersuchung nicht
ermittelt werden kann. Eine strafrecht-
liche Verantwortung des Unternehmens
bestehtsomit nur, wenn es nicht gelingt,
die Person ausfindig zu machen, welche
die zu verfolgende Straftat begangen hat.

Ausnahme: Zusatzliche Strafbarkeit
des Unternehmens

Eine verschirfte Haftung hat das
Schweizerische Strafgesetzbuch nur
fiireinzelne, speziell und abschliessend
im Gesetz aufgelistete Tatbesténde ein-
gefiihrt. So sieht das Strafgesetzbuch
in Art.102 Abs. 2 StGB vor, dass bei
der Beteiligung an einer kriminellen
Organisation, der Geldwéscherei, der
Bestechung von Amtstrigern, der Vor-
teilsgewidhrung gegeniiber Amtstriagern
und der Finanzierung des Terrorismus
das Unternehmen unabhéngig von der
Strafbarkeit einer nattirlichen Person
bestraft wird, wenn es nicht alle erfor-
derlichen und zumutbaren organisa-
torischen Massnahmen getroffen hat,
um eine solche Straftat zu verhindern.
Dies bedeutet, dass sowohl das Unter-
nehmen wie auch die verantwortliche
natiirliche Person strafrechtlich belangt
werden kdnnen, womit eine kumulative
Unternehmensstrafbarkeit vorliegt. Es
istaber zu beachten, dass ein Unterneh-
men bestraft werden kann, auch wenn
es nicht gelingt, den verantwortlichen
Straftdter zur Verantwortung zu ziehen.
Aber auch wenn die natiirliche Per-
son, welche die Straftat begangen hat,
ermittelt und/oder bestraft wird, heisst
das andererseits nicht, dass das Unter-
nehmen straflos bleibt, sofern die wei-
teren Voraussetzungen gegeben sind.
Fiir die Stratbarkeit des Unternehmens
kommt es sodann nicht daraufan, ob die
Geschiftsleitung um die Straftat weiss
oder nicht.

RECHT

Organisationsmangel

Bei beiden vorgenannten Varianten
der Strafbarkeit des Unternehmens ist
gemeinsam, dass eine Voraussetzung
fiir eine Strafbarkeit des Unternehmens
das Vorliegen eines Organisationsman-
gels ist.

Beidersubsididren Strafbarkeit muss
der Organisationsmangel dazu fiihren,
dass die Straftat keiner bestimmten
natiirlichen Person zugerechnet wer-
den kann, wihrend dem es sich bei
der zusétzlichen Stratbarkeit um einen
Organisationsmangel insofern handelt,
als die «erforderlichen und zumutbaren
organisatorischen Vorkehren» unterlas-
sen wurden, um eine Straftat zu verhin-
dern.

Zusammenfassend fiihrt dies dazu,
dass ein Mangel in der Organisation
nicht mehr einfach nur zu zivilrecht-
lichen Haftungsfolgen, sondern auch
zu strafrechtlicher Verantwortlichkeit
fithren kann. Die Einfithrung der Straf-
norm hat damit unweigerlich dazu
gefiihrt, dass die Unternehmen ihre
Compliance-Bemiihungen verbessern
mussten, da nun auch ein Wegschauen
oder Ignorieren durch die Geschiiftslei-
tung die Strafbarkeit des Unternehmens
begriinden kann. ®
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Eine 2003
eingefiihrte
Strafnorm klart
die Strafbarkeit
von Unter-
nehmen, sollte
sich ein Vertreter
eines Vergehens
oder Verbrechens
schuldig machen.

Foto: BilderBox.com

L SN

| ZHKMU I Nr. 112015 | 27



