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Arbeitsrechtliche Neuerungen: Vater-
schaftsurlaub und Betreuungsurlaub

In der Schweiz wurden verschiedene neue Betreuungsformen eingeflihrt: So
wurde ein bezahlter Vaterschaftsurlaub — analog dem Mutterschaftsurlaub —
eingefiihrt. Neben dem Vaterschaftsurlaub wird in der Schweiz zudem auch ein
sogenannter Betreuungsurlaub eingefiihrt. Die Einflhrung des Betreuungsur-

laubs erfolgt gestaffelt.

® Von Nicolas Facincani, lic. iur., LL.M., Rechtsanwalt

Vaterschaftsurlaub

Neben einer Anderung des Bundesgesetzes
Uber den Erwerbsersatz flr Dienstleistende
und bei Mutterschaft (EOG) sowie des Obli-
gationenrechts (OR) erfordert die Einflihrung
des Vaterschaftsurlaubs eine Anpassung von
weiteren Bundesgesetzen.

Urlaub von zwei Wochen

Im Rahmen der Gesetzesénderung wurde auf
den 1. Januar 2021 im Obligationenrecht ein
Art. 329g OR eingeflihrt, welcher explizit ei-
nen zweiwdchigen Vaterschaftsurlaub garan-
tiert. Demnach hat der Arbeitnehmer, der zum
Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen
rechtlicher Vater ist oder dies innerhalb der
folgenden sechs Monate wird, Anspruch auf
einen Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen.
Der Vaterschaftsurlaub muss innert sechs
Monaten nach der Geburt des Kindes bezo-
gen werden. Er kann wochen- oder tageweise
bezogen werden.

Rechtliche Vaterschaft

Damit ein Arbeitnehmer in den Genuss des
Vaterschaftsurlaubs geméss Obligationen-
recht kommt, muss er — nach dem klaren
Wortlaut von Art. 329g Abs. 1 OR — zum
Zeitpunkt der Geburt oder innerhalb der fol-
genden sechs Monate der rechtliche Vater
des Kindes sein bzw. werden. Die rechtliche
Vaterschaft kann auf verschiedene Weise
entstehen: Kraft der Ehe, durch eine Vater-
schaftsanerkennung oder durch Feststellung
der Vaterschaft durch ein Gericht im Rahmen
einer Vaterschaftsklage. Besteht das Kindes-
verhdltnis nur zur Mutter, so kann der Vater
das Kind anerkennen. Nicht relevant ist dem-
gegeniber, ob das Kind in der Schweiz lebt
oder ob der Vater und die Mutter sich in einer
Beziehung befinden.
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Umfang Vaterschaftsurlaub

Der Arbeitnehmer, welcher Vater eines Kindes
wird, hat das Recht, einen Vaterschaftsurlaub
von zwei Wochen (zehn Arbeitstage bei einem
100%-Pensum) zu beziehen. Der Bezug kann
wochen- oder tageweise erfolgen. Mehrfach-
geburten fiihren nicht zu einer entsprechen-
den Verldngerung des Vaterschaftsurlaubs.
Hingegen ist aber mehr als ein Vaterschafts-
urlaub pro Jahr nicht ausgeschlossen, wenn
der Vater innerhalb eines Jahres mehrmals
Vater wird. Demgegeniiber besteht kein An-
spruch auf Vaterschaftsurlaub im Falle einer
Adoption.

Keine Ferienkiirzung

Im Rahmen des Vaterschaftsurlaubs soll der
Arbeitnehmer, welcher einen Vaterschaftsur-
laub bezieht, vor Ferienklrzungen geschiitzt
werden. Daher sieht die neue Regelung ex-
plizit vor, dass einem Arbeitnehmer, der ei-
nen Vaterschaftsurlaub nach Art. 329g OR
bezogen hat, die Ferien nicht gekirzt werden
durfen.

Auswirkungen auf die Kiindigungsfrist

Der neue Vaterschaftsurlaub hat auch Aus-
wirkungen auf die Kiindigungsfrist. So sieht
der neue Art. 335c Abs. 3 OR das Folgende
vor: Kiindigt der Arbeitgeber das Arbeitsver-
haltnis, und hat der Arbeitnehmer vor Ende
des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Vater-
schaftsurlaub im Sinne von Art. 329g OR, so
wird die Kundigungsfrist um die noch nicht
bezogenen Urlaubstage verlangert. Geméass
ausdrticklichem Gesetzestext kommt die
Verlangerung der Kiindigungsfrist somit
nur infrage, sofern die Kindigung vom Ar-
beitgeber ausgeht. Keine Verldngerung der
Kuindigungsfrist zum Bezug des Vaterschafts-
urlaubs ist zudem vorgesehen, wenn der Ar-

beitgeber das Arbeitsverhaltnis wahrend der
Probezeit kiindigt.

Vaterschaftsentschadigung

Die Vaterschaftsentschédigung ist in weiten
Teilen nach den gleichen Prinzipien wie der
bestehende Mutterschaftsentschadigung aus-
gestaltet.

Anspruchsberechtigt ist ein Mann, der: a. zum
Zeitpunkt der Geburt des Kindes der rechtli-
che Vater ist oder dies innerhalb der folgen-
den sechs Monate wird; b. wahrend der neun
Monate unmittelbar vor der Geburt des Kin-
des im Sinne des AHV-Gesetzes obligatorisch
versichert war; c. in dieser Zeit mindestens
finf Monate lang eine Erwerbstétigkeit aus-
geubt hat; und d. zum Zeitpunkt der Geburt
des Kindes: 1. Arbeitnehmer im Sinne von
Art. 10 ATSG ist, 2. Selbstandigerwerbender
im Sinne von Art. 12 ATSG ist oder 3. im Be-
trieb der Ehefrau mitarbeitet und einen Bar-
lohn bezieht. Auch Arbeitslose und Arbeits-
unfahige sollen die Entschédigung beziehen
konnen. Der Bundesrat hat diese beiden
Anspruchsgruppen in einer Verordnung ge-
regelt.

Flir den Bezug der Vaterschaftsentschadigung
gilt eine Rahmenfrist von sechs Monaten.
Wenn das Kind stirbt, endet der Anspruch. Bei
einer Totgeburt gibt es somit keinen Anspruch
auf Entschadigung.

Die Entschéadigung flir den bezogenen Va-
terschaftsurlaub wird als Taggeld ausbe-
zahlt. Der Vater hat Anspruch auf hdchstens
14 Taggelder. Bezieht er den Urlaub wochen-
weise, S0 werden pro Woche sieben Taggelder
ausgerichtet. Bezieht er den Urlaub tagewei-
se, S0 werden pro funf entschadigte Tage zu-
sétzlich zwei Taggelder ausgerichtet.

Das Taggeld betragt 80% des durchschnitt-
lichen Erwerbseinkommens, das vor dem
Beginn des Entschédigungsanspruchs erzielt
wurde. Die Entschédigung betragt hochstens
CHF 196.— am Tag.

Hat ein Arbeitnehmer keinen Anspruch auf
eine Vaterschaftsentschadigung, so stellt sich
die Frage, ob ein Arbeitgeber gemdss der
heute geltenden Regelung verpflichtet sein
wird, den Vaterschaftsurlaub zumindest im
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Umfang von 1-2 Tagen zu entschédigen. Dies
dirfte m.E. zu bejahen sein, wird aber durch
die Gerichtspraxis bestimmt werden missen.

Betreuungsurlaub

Art. 324a OR regelt die Lohnfortzahlungs-
pflicht des Arbeitgebers bei einer Verhinde-
rung des Arbeitnehmers oder der Arbeitneh-
merin aus Grinden, die in seiner oder ihrer
Person liegen und die dazu flhren, dass er
oder sie der Arbeitsverpflichtung nicht nach-
kommen kann oder dass eine solche fir die
betroffene Person nicht zumutbar ist. Eine
solche gesetzliche Pflicht kann etwa bei der
Betreuung und Pflege eigener Kinder sowie
der Ehegattin, des Ehegatten, der eingetrage-
nen Partnerin oder des eingetragenen Part-
ners vorliegen.

Neben dem Vaterschaftsurlaub wird in der
Schweiz neu zusétzlich ein sogenannter Be-
treuungsurlaub eingeflihrt. Art. 324a OR bleibt
aber unverdndert in Kraft. Dieser besteht aus
zwei Teilen: den bezahlten Abwesenheiten flr
die Pflege von Angehdrigen und der Betreu-
ungsurlaub fiir die Betreuung von Kindern.

Betreuungsurlaub fiir Angehérige

Neu wird eine Lohnzahlungspflicht des Ar-
beitgebers fir kurzzeitige Abwesenheiten von
maximal drei Tagen flir die Betreuung eines
Familienmitglieds, der Lebenspartnerin oder
des Lebenspartners mit gesundheitlicher Be-
eintrachtigung eingeftinrt.

Bei den Familienmitgliedern handelt es sich
um Verwandte in auf- und absteigender Linie
(hauptsachlich die Eltern und die Kinder) und
die Geschwister. Hinzu kommen die Ehegattin
beziehungsweise der Ehegatte, die eingetrage-
ne Partnerin beziehungsweise der eingetrage-
ne Partner, die Schwiegereltern sowie die Le-
benspartnerin oder der Lebenspartner, die oder
der mit dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin seit mindestens funf Jahren einen ge-
meinsamen Haushalt flihrt. Als Kinder gelten
diejenigen Personen, mit denen die Vaterschaft
im zivilrechtlichen Sinne begriindet ist.

Die Dauer des Urlaubs betragt drei Tage pro
Ereignis und bezieht sich auf eine einzelne,
spezifische Beeintrachtigung. Der Urlaubsan-
spruch gilt somit einmalig pro Beeintrach-
tigung und nicht in wiederholender Weise,
auch wenn bei Langzeiterkrankungen wie-
derholt Krisen auftreten, die jedes Mal Be-
treuung erfordern. Hier sollen nicht die Falle
bestimmt werden, in denen eine Unterstiit-
zung erforderlich ist, sondern die Félle, in
denen der Arbeitnehmer Anspruch auf einen
Urlaub im Sinne der neuen Bestimmungen
hat. Um eine zu hohe Anzahl Urlaubsfalle zu
verhindern, wurde ausserdem eine jahrliche
Obergrenze von zehn Tagen eingefiihrt: Eine
Person kann sich demnach z.B. um ein kran-
kes Kind, ihren Vater, ihren Bruder und ein
anderes krankes Kind kiimmern, sofern die
anderen Voraussetzungen erfillt sind und alle
Abwesenheiten zusammen nicht mehr als
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zehn Tage ergeben. Ausschlaggebendes Jahr
ist jeweils das Dienstjahr. Voraussetzung fiir
den Urlaubsanspruch sind gesundheitliche
Beeintréchtigungen.

Betreuungsurlaub fiir die Pflege
von Kindern
Neu wird ein Betreuungsurlaub eingeflihr,
sofern ein Kind des Arbeitnehmers wegen
Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer
beeintrachtigt ist. Der Urlaub ist auf 14 Wo-
chen beschréankt und daran gekoppelt, ob der
Arbeitnehmer Anspruch auf eine Betreuungs-
entschadigung nach den Art. 16i—16m EOG
hat. Anknlpfungspunkt fir das Eltern-Kind-
Verhaltnis bildet dabei das Kindesverhaltnis
nach Art. 252 ZGB. Der Zivilstand der Eltern
ist folglich unerheblich. Die Definition der
schweren gesundheitlichen Beeintrachtigung
erfolgt in Art. 16j EOG. Sie soll die schwere
gesundheitliche Beeintrachtigung von Baga-
tellkrankheiten und leichten Unfallfolgen ab-
grenzen. Ein Kind gilt demnach gesundheitlich
schwer beeintrachtigt, wenn:

a. eine einschneidende Verdnderung seines
korperlichen oder psychischen Zustands
eingetreten ist;

b. der Verlauf oder der Ausgang dieser Ver-
dnderung schwer vorhersehbar ist oder
mit einer bleibenden oder zunehmenden
Beeintrachtigung oder dem Tod zu rechnen
ist:

c. ein erhohter Bedarf an Betreuung durch die
Eltern besteht; und

d. mindestens ein Elternteil die Erwerbstatig-
keit filr die Betreuung des Kindes unterbre-
chen muss.

Gestaffeltes Inkrafttreten

Die neuen Regelungen werden gestaffelt in
Kraft gesetzt. Mit der ersten Etappe, die am
1. Januar 2021 in Kraft trat, wurde die Lohn-
fortzahlung bei kurzen Arbeitsabwesenheiten
geregelt. In einer zweiten Etappe wird per
1. Juli 2021 der bezahlte 14-wdchige Urlaub
fir die Betreuung von schwer kranken oder
verunfallten Kindern in Kraft gesetzt werden.
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